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Fuente:   Consejo de Enfermería de la
Comunitat Valenciana - CECOVA 
Fecha:  08/03/2012
 

El CECOVA pide a la Administración
que “los recortes no afecten a la
conciliación de la vida laboral y
familiar de la Enfermería”
 
Con motivo de San Juan de Dios, patrón de
la Enfermería española, reclamó “ampliar las
competencias profesionales de Enfermería
para garantizar la sostenibilidad del
sistema”

El Consejo de Enfermería de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) y los colegios de Enfermería
de Valencia, Castellón y Alicante pidieron hoy, en
la víspera del Día Internacional de la Mujer
Trabajadora, que “los recortes no afecten a la
conciliación de la vida laboral y familiar de un
colectivo como es la Enfermería que está formado
mayoritariamente femenino con más del 90 por
ciento de mujeres” y reclamaron a la
Administración sanitaria “un esfuerzo adicional
para garantizar la plena igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el ámbito

laboral”.   
Leer más...
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